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AGENDA:

1. Opening en vaststellen agenda
2. Mededelingen
3. Verslag 10de Algemene Ledenvergadering 14 september 2022 Ter vaststelling
4. Thema: Samen op weg      Ter informatie
       Spreker: Rob Kemmeren, businesscoach
Pauze
5.  Financiën        Ter goedkeuring
6.  Coöperatie nieuws       Ter informatie
       Sprekers: Hub Dormans en Johannes d’Ansembourg
7.  Verkiezing bestuursleden      Ter stemming
8.  Rondvraag 
9.  Sluiting



MEDEDELINGEN
- Project Boerenlandsoorten



VERSLAG 10de ALGEMENE LEDENVERGADERING  
  14 september 2022
                           Ter Vaststelling

VERSLAG 10de ALGEMENE LEDENVERGADERING  
  14 september 2022
                           Ter Vaststelling



THEMA
SAMEN OP WEG
Rob Kemmeren



Ledenpeiling 2023
ALV 30 november 2023 

Rob Kemmeren



Ledenpeiling 2023 | De aanleiding

ANLb = Natuurrijk Limburg Zuid’s bestaansrecht 
In 2015 ontstaan als 4e regionaal collectief voor Natuurrijk Limburg

korte lijntjes, op elkaar afgestemd beheer, zinvolle combinaties

samenwerking met andere gebiedspartijen


In 2023 acht jaar op weg 
diverse projecten, druk op handjevol mensen

nieuwe ANLb periode gestart

wat willen we zijn? voor en met elkaar

goed moment voor 
REFLECTIE en 

HERIJKING van de 
coöperatie



Ledenpeiling 2023 | Het proces (1)

AUG 2023 - afstemmen aanpak met bestuur

OKT 2023 - mening leden middels enquête

NOV 2023 - analyse, conclusie en aanbevelingen

ALV 2023 - presentatie en vervolg

KICK OFF

OPHALEN

VERWERKEN

PRESENTEREN

VERDIEPEN ...



835 leden, 423 reacties


Respons van 51% 
= representatief
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Ledenpeiling 2023 | Respons enquête



Ledenpeiling 2023 | Agrariër vs. Particulier

ParticulierAgrariër

Van ontvangen reacties is 33% agrariër, 67% particulier 
Dat is vergelijkbaar met aangesloten leden (verhouding 1:2)



90% hecht belang aan enige vorm van samenwerking 

40% vooral beheersvergoeding, samenwerking welkom

35% samenwerking even belangrijk als beheersvergoeding

15% samenwerking belangrijker dan beheersvergoeding

Ledenpeiling 2023 | Belang lidmaatschap



Behoefte om samen op te trekken bij particulieren groter dan bij 
agrariërs

Ledenpeiling 2023 | Belang lidmaatschap

enkel  
vergoeding

vooral vergoeding 
samenwerken welkom

samenwerken  
én vergoeding

vooral  
samenwerken

Agrariërs

Particulieren



Ledenpeiling 2023 | Onderwerpen samenwerking

2%

34%

64%

425 suggesties, onder te verdelen in


64% kennis delen en vergaren

34% samen beheren

2% belangenbehartiging



Ledenpeiling 2023 | Onderwerpen samenwerking

2%

34%

64%

KENNIS DELEN 
ervaringen uitwisselen, lokale verbinding,  

best practices, excursies, themabĳeenkomsten, etc. 

KENNIS HALEN 
experts, cursussen, regelgeving, 

demonstraties, veldbĳeenkomsten 

PERSOONLĲK ADVIES 
maatwerk, beheerplan 

INNOVATIES & ONTWIKKELINGEN 
beheervormen, verdienmodellen, marktinformatie

DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING



Ledenpeiling 2023 | Onderwerpen samenwerking

2%

34%

64%

BELANGENBEHARTIGING 
contact met overheden (lokaal, regionaal) 

borging beheersvergoeding

SAMEN ONDERHOUDEN 
snoeien, afval afvoeren 

hulp bĳ moeilĳk snoeiwerk 
brede heggen, hoogstam 

SAMEN INKOPEN / DELEN 
middelen, diensten 

SAMEN INVESTEREN (in landschap) 
aanplant, onderhoud, landschapselementen 

bloem/akkerranden, kruidenrĳk grasland 
fauna (uilenkasten)



Ledenpeiling 2023 | Onderwerpen samenwerking

2%

34%

64%

425 suggesties, onder te verdelen in


64% kennis delen en vergaren

34% samen beheren

2% belangenbehartiging

HERKENNING?



Loopt u tegen zaken aan waar u (nog) hulp bij nodig heeft?

Ledenpeiling 2023 | Hulpvraag van leden

45% 
GEEN hulpvraag

35% 
ZELF opgelost

35% 
HULP nodig

Agrariërs

Particulieren



25%

75%

120 reacties, onder te verdelen in


75% behoefte aan advies / kennis 
regels, voorwaarden, mogelijkheden 
ANLb, wijze van beheren, snoei-
instructie, onkruidbestrijding, 
begrazing, beplanting 

25% (fysieke) hulp bij beheer 
bijv. moeilijk snoeiwerk 

Ledenpeiling 2023 | Hulpvraag van leden



Ledenpeiling 2023 | Twee coöperaties
U bent feitelijk lid van twee coöperaties: 

Coöperatie Natuurrijk Limburg (in Roermond)

ANLb overeenkomst, administratie en uitbetalingen

aanspreekpunt bij uitvoering beheer

ondersteuning en advies 

Coöperatie Natuurrijk Limburg Zuid 
regionaal ‘partner’ voor Roermond

lokale nabijheid en verbondenheid

link met lokale en regionale stakeholders

regionale projecten, aanvullend aan het ANLb

Uit de 
beantwoording van 
de volgende vragen 
blijkt dat leden het 

VERSCHIL NIET 
ZIEN



van leden met een hulpvraag

83% PRIMA geholpen


17% ONVOLDOENDE geholpen

Hoe ervaart u de dienstverlening door Natuurijk Limburg?

Ledenpeiling 2023 | Ondersteuning ‘Roermond’

gem. 50% 
prima geholpen

10% onvoldoende 
geholpen

gem. 40% 
geen hulpvraag

60%

45%

30%

45%

Agrariërs

Particulieren



Hoe ervaart u de dienstverlening door Natuurijk Limburg?

Ledenpeiling 2023 | Ondersteuning ‘Roermond’

Prima geholpen (83%) Onvoldoende geholpen (17%)

Administrateve / financiële afhandeling Onvolledige, onnauwkeurige 
afhandelingProfessioneel & deskundig -

Vriendelijke en correct -
Duidelijke communicatie Moeizame communicatie

Behulpzaam & oplossingsgericht Onbehulpzaam
Gemakkelijk bereikbaar Onbereikbaar

Persoonlijke benadering -

“Eenmaal in gesprek word je  
goed en deskundig geholpen”Onbetwist



van leden die het project kennen

75% wel WAARDEVOL


25% NIET WAARDEVOL

Ledenpeiling 2023 | Waardering projecten NaLi Zuid

Hoe waardeert u de projecten van Natuurrijk Limburg Zuid?


gem 55% kent de projecten niet 

gem 34% hecht waarde  
aan de projecten/initiatieven 

gem 11% hecht geen waarde  
aan de projecten/initiatieven



Ledenpeiling 2023 | Waardering projecten NaLi Zuid

BEST gewaardeerde projecten


BLOEINDE AKKERRANDEN 
BOERENLANDSOORTEN / UILENKASTEN (ism ‘Roermond’)

MINST gewaardeerde (en minst bekende) projecten


Checklisten, instructiekaarten, modelovereenkomsten 
Pilot gezamenlijk uitbesteden

CORONA



Gemiddelde waardering 7.4

Ledenpeiling 2023 | Waardering NaLi (Zuid)

10987654

 81% van de leden  
 waardeert met een 7 of hoger 



Gemiddelde waardering 7.4

Waardering voor Dit kan beter

Bijdrage aan de natuur -
Betrokkenheid Betrokkenheid
Communicatie Communicatie
Kennisdeling Kennisdeling

Veldmedewerkers -
Inzet -

De projecten -
Samenwerking Samenwerking

Belangenbehartiging Belangenbehartiging

Ledenpeiling 2023 | Waardering NaLi Zuid

Onbetwist



Ledenpeiling 2023 | De toekomst

Waar zou de coöperatie Natuurrijk Limburg Zuid 

in de toekomst voor moeten staan? 

250 reacties 

geanalyseerd, gecategoriseerd 
eenduidige woordkeuze 
bijv: verbinden/koppelen, agrariër/boer 
(bio)diversiteit, landschap(s)behoud



Ledenpeiling 2023 | De toekomst



50% (210 keer genoemd) 

NATUUR BEHEER / BEHOUD / ONTWIKKELING 
LANDSCHAP / LANDSCHAPSBEHOUD, BIODIVERSITEIT

17% (74 keer genoemd) 
SAMENWERKING

18% (78 keer genoemd) 
KENNISDELING

13% (56 keer genoemd) 
BELANGENBEHARTIGING, VERGOEDING BORGEN

WAAROM 
we het doen

HOE we het  
gaan doen

Ledenpeiling 2023 | De toekomst



Ledenpeiling 2023 | Conclusie

Brede behoefte om beheer van percelen en elementen 
beter, slimmer, efficiënter of effectiever in te richten.


DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING 
SAMEN SLIMMER BEHEREN 
BELANGENBEHARTIGING 

AFSTEMMING ‘ZUID’ en ‘ROERMOND’ 
COMMUNICATIE naar de leden

lokale VERBINDING tussen de leden

FOCUS OP:

Aandacht voor:



Ledenpeiling 2023 | Advies
Het opstarten van lokale HUISKAMERBIJEENKOMSTEN


lokale verbinding, kennisdeling & hulp

concretiseren behoefte aan verdere kennis & samenwerking

bepalen (coöperate brede) ‘quick-wins’


Het inrichten van WERKGROEPEN

inhoudelijke opvolging (coöperatie brede) ’quick wins’


Regulier overleg coöperaties NaLi en NaLi-Zuid 
samen optrekken, afstemmen, elkaar aanvullen


rollen in deskundigheidsbevordering

extra veldmedewerkers, persoonlijk advies



We snappen WAAROM we het doen 
natuurbeheer, landschapsbehoud, biodiversiteit


We hebben een idee HOE we het gaan doen 
kennisdeling, samenwerking, belangenbehartiging


We gaan vaststellen WAT we precies gaan doen 
huiskamerbijeenkomsten, lokaal verbinden

behoeftebepaling, quick-wins, werkgroepen

in afstemming met ‘Roermond’, samen sterk


Ledenpeiling 2023 | De volgende stap(pen)

WHY

HOW

WHAT



Ledenpeiling 2023 | Het proces (2)

DEC 2023 - JUN 2024

Bevorderen lokale verbinding, ‘huiskamerbijeenkomsten’  
Concretisering van de behoeften, vertaling naar actie 
Oppakken ‘coöperatie brede initiatieven’ in werkgroepen

JUL - OCT 2024

Bundeling van alle opgedane inzichten 
Formulering nieuwe missie, visie en werkwijze 
Voortzetten ‘huiskamerbijeenkomsten’ en ‘werkgroepen’

ALV 2024

Valideren coöperatie ‘nieuwe stijl’

PRESENTEREN

VERDIEPEN

CONSOLIDEREN

CONCLUDEREN



Wie zou GASTHEER/VROUW willen zijn voor een van de  

HUISKAMERBIJEENKOMSTEN?


Keukentafel mag ook :-)


8-10 deelnemers per locatie 
Koffie en vlaai worden vergoed

Ledenpeiling 2023 | Inventarisatie HOSTS



Ledenpeiling 2023
ALV 30 november 2023 

Rob Kemmeren
SAMEN VOOR ELKAAR



PAUZEPAUZE



FINANCIEN



Actuele en organisatorische ontwikkelingen

binnen de coöperaties

Natuurrijk Limburg en Natuurrijk Limburg Zuid
Huub Dormans (directeur NaLi)

Johannes d’Ansembourg (voorzitter NaLi-Zuid)

COÖPERATIE NIEUWSCOÖPERATIE NIEUWS



Ledenvergadering Nali Zuid
30 november 2023

Huub Dormans 
Directeur  



• Wie zijn we

• Resultaten en ambitie

• In gesprek om samen te werken aan Agrarisch Natuur 
en Landbouwbeheer (ANLb)

• Waar  liggen de kansen , voor welk type beheer 

• Toelichting type beheer

• Koppeling GLB, conditionaliteiten, Ecoregeling, ANLb 

Programma





Governance

Werkorganisatie (veldmedewerkers, communicatie, administratie) 
Huub Dormans directeur

Bestuur: 5 leden
John Verhoijsen (voorzitter), Jan Beunen (penningmeester , Janine Huntjes, Martine Dusseldorp, 
Fons Kersten (LLTB) 

Ledenraad: 15 leden

Landelijk samenwerking 40 collectieven: via BoerenNatuur
Overleg RvO, LNV etcetera

Regionaal: vier collectieven
Natuurrijk Limburg Zuid, Boeren met Natuur, Plattelandscoöperatie, VIP 

 

Wie zijn we ?



Werken aan biodiversitieit , natuurbeheerplan provincie



Een mooier landschap

Bron; myfootprints.nl



Missie:

het realiseren van een gezonde natuur-inclusieve landbouw’. 

• economisch verantwoord  

• in balans is met rijke biodiversiteit

• En bijbehorende kwaliteit van bodem, water, klimaat en landschap

Doel

om het ANLb-areaal (inclusief financiële compensatie) fors uit te breiden (zo mogelijk naar 

10% van het Limburgs landbouwareaal, nu 3%). 

Visie:

Intrinsieke motivatie voor  de transitie naar een natuur-inclusieve landbouw

van een perceels- naar een bedrijfsgerichte aanpak 
naar een integrale aandacht voor natuur en landschap en bodem, water en klimaat

Wie zijn we ?



Euro’s 

Volhoudbare landbouw !

NatuurSociaal



Verdienmodel Natuur inclusief?

Markt

Productieproces/
vakmanschap

ANLb

Meerprijs vanwege
On the Way to Planet Proof
Natuurrund
Bio , etc. 

+

Betaling natuurdienst

Betaling inkomstenderving

Meer zelf doen
Minder uitbesteden eerste verdiend

Opnieuw leren Boeren

+

Totdat de markt de volledige meerprijs
betaald

Zelf/korte keten of via merk 



Wat is Natuurinclusieve landbouw?

• Geen strakke definitie (zoals 
biologisch)

• Systeembenadering 
• Kleine stappen
• Verschillende maatregelen 

mogelijk (bedrijfsspecifiek) 
• Keten nodig om verdienmodel te 

ontwikkelen





• Gebiedsplan 2023-2028 goedgekeurd. Groter budget 
ANLb 11,5 mln per jaar

• 2023 gegroeid van 2600 ha naar 3000 ha
en 1250 leden

• Met ruimte voor groei van 850 ha in 2024
      en nieuwe water- en klimaatpakketten

• Veldmedewerker bepaalt op basis Natuurbeheerplan 
provinciewaar wat mogelijk is 

• Meld u aan op onze website 
Natuurrijk Limburg

2023 en verder

https://www.natuurrijklimburg.nl/interesseformulier-deelname-anlb/


• In 2023 veel onduidelijkheid omtrent GLB pijler 1 (oa 
ecoregeling) 

• Erg druk jaar met onderbezetting. 
Organisatie piept en kraakt, matig bereikbaar

• Daarom begin 2024  uitbreiding team met drie nieuwe 
veldmedewerkers en versterking binnendienst 

• Meer leden betrokkenheid,
Ledentevredenheidsenquête voorjaar 2024

2023 en verder



• Aandacht voor bestemmingsplannen, zie Voerendaal 

• Rijkswaterstaat/Maaskracht : onderhoud 150 ha 
uiterwaarden

• Limburgs Plan Landelijk gebied: 10% groen/blauwe 
dooradering

• Samenwerking met regionale collectieven en Boeren 
Natuur evalueren

• Nog meer kennisdeling met leden

2023 en verder



ANLb in Zuid-Limburg

Bron; 



Bedankt voor jullie  aandacht

0475-355711

info@natuurrijklimburg.nl

Formulier



EU (GLB) subsidie ter stimulering van leefbaarheid op het 
platteland

provincie en gemeenten financieren mee
eigen inbreng 45%

Thema’s periode 2023-2027
Innovaties op gebied van sociale cohesie en participatie
Bijdrage aan een duurzame groen/blauwe leefomgeving
Het landschap als bron van economische ontwikkeling
Verbinding tussen stad en platteland



Locale Ontwikkeling Strategie 2023-2027 geaccordeerd door GS

te lezen op: www.leaderzuidlimburg.nl

Locale ActieGroep stimuleert, adviseert en beoordeelt initiatieven

o.a. Bertie Bisschops (lid), Rob Kemmeren (secr.) 

Belangrijke voorwaarden: ‘van onderop’ en toekomstbestendig

Openstelling begin 2024



BESTUUR - NATUURRIJK LIMBURG ZUID

• Dhr. Johannes d’Ansembourg - voorzitter

• Dhr. Leon Hupperichs   - secretaris

• Dhr. Louis Gerrickens - penningmeester

• Dhr. Gaston Lemlijn - vicevoorzitter, bestuurslid

• Dhr. Jos Janssen    - bestuurslid

Statutair dient jaarlijks een gedeelte van het

bestuur verkozen te worden. Hiertoe hebben

we een rooster van aftreden opgesteld. 

De volgende bestuursleden treden af:

Dhr. Gaston Lemlijn uit Mheer

Dhr. Johannes d’Ansembourg uit Klimmen

Dhr. Leon Hupperichs uit Wijlre

Alle drie bestuursleden stellen zich herkiesbaar.



RONDVRAAGRONDVRAAG



SLUITINGSLUITING BEDANKT EN TOT 
ZIENS

BEDANKT EN TOT 
ZIENS
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